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INTRODUZIONE ALLA 68* EDIZIONE

La vicenda legislativa che ha caratterizzato I’evoluzione dell’organizzazione del mercato del lavoro, dai
suoi primi periodi fino ad oggi, & stata contrassegnata da un’accentuata proliferazione dell’attivitd normativa,
sia di carattere primario che secondario, che ha talvolta reso necessari successivi interventi di semplificazione,
di modifica o chiarimento interpretativo. La complessita dell’attuale quadro regolatorio, unitamente alla

conseguente difficolt: fesso.cihaq
a-.—%f//-"/ﬁt

ategislazione gius-lavoristica ne ?515/-5‘.2, guindi indotti,
A \\nigﬂ S 8 g ‘/"//"’/;‘///“’l’___‘_’\\\\

- — 2
otare i iettore di ulteriorre pnEsostic enti-gdrcol

originariamente
allo svolgimento del rapporto di lavoro, la Terza all’estinzione del rapporto di lavoro, la Quarta al sostegno
al reddito e all’occupazione, la Quinta alle assicurazioni e alla previdenza, la Sesta al processo del lavoro, al
contenzioso previdenziale e alla giustizia tributaria.

Lobiettivo che si ¢ inteso perseguire & stato quello di conferire una maggiore coerenza ed organicita

sistematica all’esposizione oltre che un pili accurato inquadramento logico e metodologico dei temi trattati.

Laltra novita di rilievo & rappresentata dall'inserimento delle tematiche concernenti la tutela della
riservatezza e della sicurezza nei luoghi di lavoro nell’ambito di uno specifico manuale di approfondimento.

La motivazione deve ricercarsi nella volonta di non appesantire eccessivamente il volume ed, al tempo
stesso di poter dedicare maggiore spazio all’analisi di tematiche di estrema rilevanza per le aziende. Attualmente,
infatti, gli adempimenti che il datore di lavoro di una media impresa deve compiere per vedere assicurata la
conformita ai requisiti di riservatezza e sicurezza sono oltre 300, diversamente declinabili in ragione della
tipologia di attivita esercitata, del numero di lavoratori presenti in azienda e della specifica funzione aziendale
rivestita.

Con Pobiettivo, quindi, di offrire una chiave di lettura organica ed unitaria dei diversi adempimenti, in
allegato alla 68" edizione dell’Agenda viene unito un breve manuale inteso ad orientare le aziende e fornire
loro P’indicazione dei principali obblighi normativi vigenti, le modalita di espletamento, la loro frequenza di
aggiornamento e le formule indispensabili per la loro corretta realizzazione. Per ciascun soggetto verranno
raggruppati e descritti gli obblighi legislativi cui deve adempiere, con i riferimenti alla modulistica di sicurezza
appositamente predisposta. I testi sono arricchiti con una serie di esempi pratici e replicabili e con questionari
e check-list per una migliore e pit approfondita valutazione delle condizioni di rischi aziendali.

Modalita di pagamento
N.B. Il pagamento si intende anticipato rispetto all'invio dei volumi da parte dell’Editore.
In caso di doppi versamenti non vengono effettuati rimborsi. Vanterete un credito dell'importo da voi versato utilizzabile su volumi di ns. edizione.

- utilizzare il C/C postale n° 805002* intestato a: JANDI SAPI EDITORI SRL, via Crescenzio, 62 - 00193 ROMA

- bonificare I'importo presso: BANCA MONTE DEI PASCHI DI SIENA Ag. 03 di ROMA intestato a:
JANDI SAPI EDITORI SRL
ABI: 01030 CAB: 03203 CONTO: 000063105376
IBAN:IT 47 B 01030 03203 000063105376
BIC: PASCITM1RM3

TASSATIVO: inviare le ricevute di pagamento e copia del presente modulo via fax allo 06 6832612 oppure via mail all'indirizzo: info@jandisapi.com

ordina on line su www.jandisapi.com
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